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Municipio de Goiana

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 030/2023

o

Regulamenta o art. 6°, da Lei Municipal n
2.578/2023, para efeito de instituigdo do
Estatuto da Agéncia de Mecio Ambiente de
Goiana, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento nos Arts. 72, XXI, e 96, I, a, da Lei Organica
Municipal, e com supedaneo no art. 6°, da Lei Municipal n°
2.578/2023, que “Dispde sobre a criagdo da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente do Municipio de Goiana, define suas
atribui¢des e estrutura organizacional, cria o Fundo Municipal
de Meio Ambiente, e dd outras providéncias”; considerando a
necessidade de criagdo do Estatuto da Agéncia de Meio
Ambiente de Goiana; considerando que tal medida deve ser
formalizada através de Decreto regulamentar do Poder
Executivo Municipal de Goiana, consoante autorizagdo
expressa no supracitado art. 6°, da Lei Municipal n°
2.578/2023; considerando que a Lei Municipal n°® 2.578/2023,
no § 9° de seu art. 6° estabelece que “As competéncias e
atribuicdes dos respectivos departamentos e funcionarios da
Agéncia de Meio Ambiente de Goiana serdo definidos e
estruturados por meio do estatuto de que trata o caput deste
artigo, exceto as do cargo de Analista Ambiental, as quais estdo
definidas no Titulo III desta Lei”; considerando que o Decreto
Regulamentar, que ¢ o caso presente, deve se limitar ao
tratamento daqueles pontos necessarios, indicados na lei que
regulamenta, sem, no entanto, contrariar quaisquer das
disposigdes desta ou mesmo inova-la,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Estatuto da Agéncia Municipal de
Meio Ambiente de Goiana, criada pela Lei Municipal n°
2.578/2023, cujo diploma observara, rigorosamente, as normas
constantes deste Decreto.

TITULO I
Da Caracterizagao e dos Objetivos

Art. 2°. A Agéncia Municipal de Meio Ambiente de Goiana ¢
entidade autdrquica municipal, dotada de personalidade
juridica de direito publico interno, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, jurisdicionada ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 3°. A Agéncia Municipal de Meio Ambiente tera sede e
foro em Goiana, Estado de Pernambuco, com jurisdi¢dio em
toda extensdo territorial do municipio.

Art. 4°. A Agéncia Municipal de que trata este Decreto, tendo
em vista o desenvolvimento sustentdvel do Municipio de
Goiana, tem como missio:

I — garantir a qualidade ambiental, através do monitoramento,
da fiscalizagdo e do licenciamento das atividades
potencialmente poluidoras;

IT — responsabilizar-se pela execugdo de levantamentos
geoldgicos de recursos hidricos e de solos e pela realizacdo de
estudos relativos a gestdo territorial e ao zoneamento
econdmico-ecoldgico da municipalidade.
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Art. 5°. Compete a Agéncia Municipal de Meio Ambiente de
Goiana:

I — aplicar a legislagdo federal, estadual e municipal, relativa ao
meio ambiente, fiscalizando, licenciando, controlando e
coibindo quaisquer atividades poluidoras ou de degradacdo
ambiental, dentro de suas limitacdes estabelecidas pela
legislagdo pertinente;

II — pesquisar, analisar e avaliar os impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades poluidoras ou de
degradagdo ambiental, aplicando penalidades e exigindo
medidas mitigadoras, de acordo com a legislacdo ambiental
vigente;

IIT — promover o conhecimento ¢ proteger os recursos da flora
e fauna da municipalidade;

IV — promover o conhecimento dos recursos minerais, hidricos
¢ de solos, através de levantamentos geologicos, dos recursos
hidricos e de solos;

V — promover e executar levantamentos e estudos relativos a
gestdo territorial e a0 zoneamento econdmico-ecologico;

VI — apoiar a implantagdo e o desenvolvimento de sistemas de
gestdo destinados a prevenir e corrigir a poluicdo ou a
degradag@o ambiental;

VII — desenvolver, direta ou conjuntamente com institui¢des
especializadas, pesquisas, estudos, sistemas, normas, padrdes,
monitoramentos, bem como prestar servicos técnicos
destinados a prevenir e corrigir a poluicdo ou a degradacdo
ambiental;

VIII — implantar, administrar e estruturar as unidades de
conservacdo da municipalidade;

IX — promover a preservagao de espécies animais e a defesa e
conservacdo dos sitios considerados de relevancia ecologica,
relacionados com tais agdes;

X — desenvolver atividades informativas e educativas, visando
a compreensao por parte da sociedade de problemas ambientais
relacionados a poluigdo ou degradacdo ambiental;

XI — promover ¢ implantar programas de pesquisa técnico-
cientificos relacionados com a missdo da Agéncia, através de
intercdmbios com instituicdes de ensino e técnico-cientificas
nacionais e internacionais;

XII — atuar junto a oOrgdos, entidades e pesquisadores
especializados, visando o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e tecnoldgico relacionados com as atividades
correspondentes a missdo da Agéncia;

XIII — atuar junto aos agentes financeiros para a concessdo de
financiamentos  destinados ao  desenvolvimento  do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, relacionados com as
atividades correspondentes & missdo da Agéncia;

XIV — assinar convénios com entidades nacionais e
internacionais, governamentais ou ndo governamentais, para
atendimento dos seus objetivos.

TITULO IT
Da Estrutura Organizacional Basica e Complementar

Art. 6°. As unidades administrativas que constituem a estrutura
basica e complementar da Agéncia Municipal de Meio
Ambiente, sdo as seguintes:

I — Presidéncia;
II — Assessoria Juridica;

211



14/04/2023, 10:12 Municipio de Goiana

IIT — Secretaria Executiva;
IV — Diretoria Administrativa e Financeira, composta por;

a) Coordenador Administrativo e Financeiro;

b) Chefia de Recursos Humanos

¢) Chefia de Protocolo e Atendimento Pessoal;

d) Chefia de Planejamento Or¢amentario e Financeiro;
e) Chefia de Controle, Contratos ¢ Convénios.

V — Coordenagdo de Fiscaliza¢do e Monitoramento Ambiental,
composta por:

a)Coordenador de Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental;
b) Geréncia da Brigada Ambiental

c¢) Analista Ambiental;

VI — Coordenagdo de Licenciamento Ambiental, composta por:
a) Coordenador de Licenciamento Ambiental,

b) Analista Ambiental.

TITULO 11T
Do Campo Funcional das Unidades da Estrutura
Organizacional Basica

CAPITULO I
Da Presidéncia

Art. 7°. Compete a Presidéncia:

I — coordenar e superintender todas as atividades da Agéncia;

II — cumprir e fazer cumprir a legislagdo, este Estatuto e as
deliberac¢des do Conselho;

III — encaminhar ao Conselho o balango patrimonial, demais
demonstragdes contabeis e outros documentos de gestao;

IV— administrar a Agéncia para a consecucdo dos seus fins;

V — avaliar a implantacdo de contrato de gestdo, decidindo
sobre as interveniéncias nas corre¢des ¢ ajustes que se fizerem
necessarios;

VI — outras atividades correlatas.

CAPITULO I
Da Assessoria Juridica

Art. 8°. Compete a Assessoria Juridica:

I — assessorar as atividades da Agéncia, conforme as suas
demandas;

IT — realizar triagem de processos judiciais e administrativos e
verificagdo de prazos, quando houver solicitagdo do Presidente;
IIT — representar, em juizo ou fora dele, a Agéncia Municipal de
Meio Ambiente, nas acdes em que esta for Autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo ¢
prestando a assisténcia juridica necessaria e adequada;

IV — analisar e executar as atividades de consultoria e
assessoramento, em assuntos juridicos ou judiciais, emitindo
pareceres sobre questdes de natureza do direito ambiental,
constitucional, publico, civil e administrativo, no ambito da
Agéncia Municipal de Meio Ambiente;

V — examinar ¢ opinar sobre anteprojetos de normas ¢ atos
oficiais internos da Agéncia Municipal de Meio Ambiente;

VI - propor o estabelecimento de normas legais ou
regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade
ambiental;

VII — elaborar pecas técnicas na area do direito ambiental,
defendendo os interesses da Agéncia Municipal de Meio
Ambiente;
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VIII — assistir a Agéncia Municipal de Meio Ambiente, na
elaboragdo e interpretagdo de contratos, convénios e outros
instrumentos legais;

IX — prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislacdo e
normas, no ambito do Direito Ambiental;

X — compilar e organizar informacdes relativas a legislacdo,
doutrina e jurisprudéncia de interesse da Agéncia Municipal de
Meio Ambiente;

XI — acompanhar e assessorar as reunides e audiéncias
publicas, emitindo pareceres, quando solicitado;

XII — assessorar as Diretorias, emitindo pareceres juridicos a
respeito das matérias sujeitas a exame;

XIII — acompanhar todos os atos relativos a licitagdes e
contratos;

XIV — elaborar ¢ acompanhar as minutas de contratos
convénios junto as pessoas juridicas, o Poder Publico ou a
iniciativa privada;

XV — executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Assessoria Juridica.

[¢]

CAPITULO III
Da Secretaria Executiva

Art. 9°. Compete ao Secretario Executivo:

I — assessorar o Presidente nas suas atribuigdes;

IT — assessorar o Presidente em seus contatos com orgdos da
administragdo municipal instituicdes publicas, privadas e
comunidade;

III — receber, registrar, distribuir e expedir documentos do
Orgao;

IV —realizar o controle de documentos ¢ atribui¢des, no ambito
da Secretaria;

V — assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos;

VI — coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos ¢ correspondéncias;

VII — ler documentos; levantar informagdes; consultar outros
departamentos; criar ¢ manter atualizado banco de dados;
cobrar agdes, respostas, relatorios; controlar cronogramas,
prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos;
reproduzir documentos; confeccionar clippings;

VIII — redigir oficios, memorando, cartas, convocagoes, atas;
digitar e formatar documentos; elaborar convites ¢
convocagdes, planilhas e graficos; preparar apresentagdes;
transcrever textos;

IX — outras atividades correlatas definidas pela Presidéncia.

CAPITULO IV
Da Coordenagdo Administrativa e Financeira

Art. 10. Compete ao Coordenador Administrativo e
Financeiro:

I — coordenar, através das unidades integrantes da area, as
atividades relacionadas com recursos humanos, servigos
administrativos, or¢amento e sua execucdo, tesouraria ¢
contabilidade financeira e patrimonial;

II — promover a analise de relatorios envolvendo programas e
planos de trabalho relativos a area;

IIT — coordenar a elaboragdo do orgamento ¢ a programagio
financeira da Agéncia;

IV — promover a elaboracdo de cronograma de desembolso e
fluxo de caixa, no detalhamento e pagamento solicitado;

V — coordenar os servigos bancarios da Agéncia;

VI — promover a cobranga e controle dos processos de
prestacdo de contas de adiantamento, bem como acompanhar a
aplicacdo das verbas oriundas de contratos e convénios, de
acordo com a legislacdo vigente;

VII — supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagdo e disponibilidade
financeira, acompanhando a execu¢do da contabilizagéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Agéncia;
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VIII — supervisionar a elaboragdo de relatdrios mensais sobre a
posicdo de contas a pagar por cliente, por tipo de servigos e
programas especiais;

IX — gerenciar a operacionalidade dos recursos humanos da
Agéncia e executar agdes que visem ao comprometimento,
desenvolvimento e integragdo entre os funcionarios, garantindo
o melhor aproveitamento de suas capacidades;

X — elaborar e processar as folhas de pagamentos da Agéncia,
administragdo e concess@o de beneficios aos colaboradores;

XI — prestar informagdes relacionadas ao recolhimento de
encargos referentes a folha, informe de rendimentos,
gerenciamento do ponto e por realizar procedimentos
especificos para a contratagdo de novos colaboradores;

XII — planejamento operacional para promogdo do or¢amento,
arrecadacdo e a fiscalizagdo das taxas ambientais e
provenientes de transferéncias do Poder Executivo;

XII — guarda e movimentagdo de valores, por meio da
elaboracdo do cronograma financeiro de desembolso para
programas, projetos ¢ atividades da Agéncia;

XIV — adotar as medidas asseguradoras de equilibrio
orcamentario; o empenho, a liquidacdo e o pagamento de
despesas;

XV — administrar do processo decisorio com dados relativos a
custos e desempenho financeiro;

XVII — inspecionar o processo de langamento das receitas e
despesas, bem como a movimentagao das contas bancarias;
XVIII — elaborar relatérios, balancetes e balangos, bem como a
publicacdo dos informativos financeiros determinados pela
Constituicao Federal,

XIX — realizar a prestagdo anual de contas, o cumprimento das
responsabilidades referentes ao controle interno, a realizagdo
de todos os processos de aquisicdo de servigos e¢ bens para a
Agéncia, dentre outras atividades correlatas;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Presidente, observando
sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 11. Compete ao Chefe de Recursos Humanos:

I — promover o registro na ficha funcional dos servidores;

IT — promover a apuragdo do tempo de servigo do pessoal para
todo e qualquer efeito;

I — promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito
de pagamento ¢ tempo de servigo;

IV — providenciar a geragdo de arquivos da folha de pagamento
para consolidacdo com o sistema de contabilidade;

V — promover a preparagdo e o recebimento das declaragdes de
bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo
registro;

VI — promover a avaliagdo de desempenho funcional dos
servidores do quadro administrativo;

VII — fornecer, anualmente, aos servidores, informagdes
necessarias a declaragdo de rendimentos de cada um deles;
VIII — exercer outras atividades correlatas as suas

competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, observando sempre os principios
legais, éticos e morais.

Art. 12. Compete ao Chefe de Protocolo e Atendimento
Pessoal:

I - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a
massa documental, desde o seu recebimento até o seu
encaminhamento para o arquivo geral,

Il — promover a guarda, organizacdo, bem como zelar pela
integridade dos processos abertos no protocolo geral,

IIT — observar principios éticos dispensados aos documentos,
mantendo absoluta discricdo com relagdo as informagdes neles
contidas;

IV — dispensar adequado tratamento fisico aos documentos,
preservando as informagdes ao apor elementos, como
carimbos, etiquetas, dentre outros;

V — fornecer informagdes sobre processos e outros documentos
em tramitagdo, bem como de seu despacho final e data de
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arquivamento;

VI - estabelecer normas e procedimentos necessarios ao
funcionamento do protocolo;

VII — elaborar os termos de referéncia para a aquisi¢ao de bens
e servicos relativos a Agéncia;

VIII — efetuar atendimento ao publico, interno e externo,
prestando informacdes, anotando recados, para obter ou
fornecer informagoes;

IX — digitar textos, documentos, tabelas, quadros
demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a
digitacdo, providenciando a reproducdo, encadernagdo e
distribuicdo, se necessario;

X — arquivar processos, publica¢des e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

XI — coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcricdes, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios e
efetuando célculos para obter informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa,

XII — receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
XII — organizar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros,
classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou
outro sistema para possibilitar controle deles;

XIV — codificar dados, documentos e outras informagdes e
proceder a indexacdo de artigos, periodicos, fichas, manuais,
relatdrios e outros;

XV — efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

XVI — elaborar redagdes simples;

XVII — efetuar registros, preenchendo fichas, formularios e
outros, procedendo ao langamento em livros, consultando
dados em tabelas, graficos ¢ demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor;

XVIII — entregar, quando solicitado, notificagdes e
correspondéncias diversas;
XIX — exercer outras atividades correlatas as suas

competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo ¢ Financeiro, observando sempre os principios
legais, éticos e morais.

Art. 13. Compete ao Chefe de Planejamento Orgamentario e
Financeiro:

I — participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e
revisdo do Contrato de Resultados da Agéncia;

I — participar do processo de elaboragdo e acompanhamento
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e da Lei Or¢camentaria Anual (LOA), dentro da esfera
de atribuig¢@o da Agéncia;

IIl — garantir a atualizagdo permanente dos sistemas de
informagdes que contenham dados referentes a Gestdo por
Resultados, visando o acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das a¢des governamentais da Agéncia;

IV — promover estudos sistematicos das receitas e das despesas
da Secretaria e propor medidas regularizadoras, quando for o
caso;

V — realizar estudos e levantamentos, com vistas a captagdo de
recursos, junto a entidades oficiais governamentais e ndo
governamentais, para a viabilizagdo de programas e projetos de
interesse da Secretaria;

VI — planejar e elaborar o fluxo financeiro da Secretaria,
bascado nos compromissos assumidos ¢ outras despesas
planejadas;

VII — analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as
dotagdes orgamentarias, adequando-as ao orcamento anual e
emitindo pareceres para conhecimento, analise e autorizagdo do
Diretor Administrativo e Financeiro;

VIII — elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de controle
interno, quanto a realizacdo das agdes estratégicas e
operacionais da Agéncia;

IX — gerir a execucdo or¢amentaria, financeira e contabil
relativos a empenho, liquidagdo e pagamento da despesa, no
ambito da Agéncia, conforme as normas ¢ instrugdes da
Secretaria de Arrecadagdo e Finangas;
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X — zelar pelo equilibrio financeiro;

XI — promover o controle das contas a pagar;

XII — administrar os haveres financeiros € mobiliarios;

XIII — manter controle dos compromissos que onerem, direta
ou indiretamente, a Secretaria, junto a entidades ou organismos
nacionais e internacionais;

XIV — gerenciar o cumprimento de obrigagcdes acessorias
diversas, no ambito da Agéncia, com o objetivo de assegurar a
regularidade fiscal e tributéria;

XV — executar os procedimentos de quitacdo da folha de
pagamento de servidores da Agéncia;

XVI — elaborar a prestacao de contas da folha de pagamento de
pessoal e da execugdo orgamentaria e financeira;

XVII — acompanhar a utilizagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Meio Ambiente, no ambito da Agéncia;

XVIII — administrar o processo de concessdo e de prestagao de
contas de diarias, no ambito da Agéncia;

XIX — acompanhar e supervisionar a execu¢do financeira de
convénios e contratos do Agéncia;

XX — controlar e manter atualizados os documentos
comprobatorios  das  operagdes  financeiras sob a
responsabilidade da Coordenacao;

XXI — propor a abertura de créditos adicionais necessarios a
execucdo dos programas, projetos e atividades da Agéncia;
XXII — manter atualizado o arquivo de leis, normas ¢
instrugdes que disciplinam a aplica¢do de recursos financeiros
e zelar pela observancia da legislagdo referente a execugdo
financeira e contabil;

XXII — acompanhar os gastos com pessoal, materiais,
servigos, encargos diversos, instalagdes ¢ equipamentos, para
proposi¢do da programacao das despesas de custeio e de capital
da Agéncia;

XXIV — contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes
a prestacdo de contas mensal e a tomada de contas anual, no
ambito da Secretaria, em consonadncia com as resolugdes e
instrugdes dos 6rgaos de controle;

XXV — preparar, na periodicidade determinada, a prestacdo de
contas financeira ¢ contabil, abrangendo as demonstragoes
contabeis e orcamentarias, bem como notas explicativas as
demonstragdes apresentadas e encaminha-los a unidade central
de contabilidade, dentro do prazo previsto, sob pena de
responsabilidade;

XXVI — realizar o registro e controle contdbeis da
administragdo financeira e patrimonial, bem como o registro da
execugdo orgamentaria da Agéncia;

XXVII — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, observando sempre os principios
legais, éticos e morais.

Art. 14. Compete ao Chefe de Controle, Contratos e
Convénios:

I — elaborar modelo de minuta de termo de contrato, ata de
registro de precos, termos aditivos e apostilamentos, bem como
instrumentos congéneres;

II — executar, quando em conformidade, a¢cdes em sistema
estruturante e em processo, quanto a atos da administragdo,
como inclusdo de novos contratos (assinatura), aditivos,
apostilamentos e eventuais atualizagdes congéneres;

III — acompanhar e dar andamento a celebracdo, divulgagio e
publicidade dos contratos ¢ atas de registro de pregos;

IV — quando necessario, solicitar a designagdo de gestores e
fiscais para gestdo de contratos e atas de registro de pregos;

V — disponibilizar documentos inerentes a efetiva contratagdo
aos gestores e fiscais;

VI — acompanhar proximidade de encerramento de vigéncia
dos contratos ¢ das atas de registro de pregos, bem como os
valores de contratos, informando os gestores sua proximidade;
VII — promover e acompanhar a publicacdo dos atos relativos a
contratos no Diario Oficial do Municipio, conforme legislagdo
vigente;

VIII — promover a tramitagdo processual e acompanhar os
pedidos de prorrogagdo, reajuste, acréscimos, supressoes,
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repactuacdo e reequilibrio financeiro, verificando os
pressupostos e documentos necessarios, quando motivados pela
gestdo e fiscalizagdo do contrato;

IX — solicitar, anualmente, a atualizagdo de dotacdo
orcamentaria ¢ emissdo de novos empenhos dos contratos de
servicos vigentes;

X — manter atualizado os registros em enderegos eletronicos
disponiveis quanto as contratagdes, bem como ao atendimento
a transparéncia da informagao;

XI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

CAPITULO IV
Da Coordenagdo de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental

Art. 15. Compete ao Coordenador de Fiscalizacdo e
Monitoramento Ambiental:

I — realizar agdes laboratoriais, tais como amostragens e
analises fisico-quimicas, bacterioldgicas e hidrobiolédgicas;

II — realizar a¢bes de monitoramento do meio ambiente;

III — realizar o geoprocessamento do Municipio;

IV — realizar agdes de fiscalizagio;

V — integrar-se com as Geréncias de Licenciamento, de
Recursos Florestais, de Recursos Hidricos, de Recursos
Pesqueiros ¢ Fauna e de Unidade de Conservacdo para a
execucao da fiscalizacdo e do monitoramento;

VI — propor medidas de melhoria continua quanto as agdes de
monitoramento, controle e fiscalizagdo ambiental;

VII — assistir ao Presidente da Agéncia, na definicdo das
diretrizes e na implementagdo das agdes da area de
competéncia da Agéncia;

VIII — assistir ao Presidente da Agéncia, na supervisdo, na
coordenacdo, no monitoramento e na avalia¢do das atividades
das Unidades integrantes da estrutura da Agéncia e na
supervisao das entidades a cla vinculadas;

IX — promover a articulagdo intra e intergovernamental,
visando & implementacdo da agenda ambiental e a identificagdo
de mecanismos de articulagdo especificos das politicas ptblicas
de meio ambiente;

X — supervisionar, coordenar ¢ consolidar a elaboracdo das
diretrizes, normas, planos e orgamentos relativos a planos
anuais e plurianuais da Agéncia;

XII — supervisionar, acompanhar e avaliar os planos, programas
¢ agdes da Agéncia;

XIII — coordenar o processo de captacdo dos recursos de fontes
internacionais ¢ estrangeiras;

XIV — supervisionar e coordenar 0s programas com
financiamentos de organismos internacionais e estrangeiros, a
implementagdo dos acordos e a execugdo dos convénios e
projetos de cooperagdo técnica nacional e internacional;

XV — supervisionar a elaboragdo e acompanhar o cumprimento
das metas previstas nos contratos de gestdo firmados com a
Agéncia;

XVI — supervisionar e coordenar as atividades do Fundo
Municipal do Meio Ambiente;

XVII — elaborar, coordenar e acompanhar a implementacdo da
Politica Municipal de Educagdo Ambiental;

XVIII — prestar apoio técnico-operacional ao Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

XIX — exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Presidente da Agéncia;

XX — cumprir a legislagdo ambiental, exercendo o poder de
policia administrativa, controle, licenciamento ¢ fiscalizagao;
XXI — estudar e propor normas, padrdes e especificacdes de
interesse para a prote¢do da qualidade ambiental;

XXII — analisar e emitir pareceres em projetos, relatorios de
impacto ambiental e de riscos;

XXIII — elaborar, executar ¢ controlar planos ¢ programas de
protecdo e preservacdao da biodiversidade e a integridade do
patrimonio genético;
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XXIV — participar da administragdo de parques ¢ reservas de
dominio dos municipios ou da Unido, mediante convénios;
XXV —incentivar e assistir a prefeitura municipal, no tocante a
implementagdo de bosques, hortos e arborizagdo urbana e
repovoamento de lagos e rios;

XXVI — executar e fazer executar a recuperagdo florestal de
areas de preservagdo permanente degradadas e de unidades de
conservacdo, diretamente ou através de convénios e consorcios;
XXVII — fiscalizar, orientar e controlar a recuperagdo de areas
degradadas por atividades economicas de qualquer natureza;
XXVII - promover, coordenar e executar a educacdo
ambiental formal e ndo formal;

XXIX — executar o monitoramento ambiental, em especial da
quantidade e qualidade dos recursos hidricos superficiais e
subterraneos, do ar e do solo;

XXX — controlar e fiscalizar os agrotoxicos e afins e produtos
perigosos, quanto ao transporte e destinacdo final de residuos,
nos termos da legislacdo especifica vigente;

XXXI - cadastrar os produtos agrotdxicos utilizados, quanto ao
seu aspecto ambiental,;

XXXII — verificar a aplicag@o da politica florestal, observados
seus aspectos socioecondmicos e ecoldgicos.

XXXIIT — preservar e aprimorar a vegetacdo urbana, fauna,
areas verdes e demais espacos de especial interesse ambiental
do Municipio;

XXXIV — propor e coordenar o desenvolvimento de estudos e
projetos, planos ¢ programas, buscando a captacdo de parcerias
€ Tecursos;

XXXV — coordenar propostas de regulamentagdo de matérias
referentes a licenciamento, fiscalizagdo, areas verdes,
vegetacdo urbana, fauna e saneamento do municipio;

XXXVI — elaborar parecer técnico para a instrugdo de
processos de fiscalizagdo, autuacgio e recursos;

XXXVII — instruir e enviar a Procuradoria Geral do Municipio
processos que envolvam contencioso;

XXXVIII — coordenar, junto com a Geréncia da Brigada
Ambiental, a Brigada Ambiental do Municipio;

XXXIX — outras atividades correlatas definidas pela
Presidéncia.

Art. 16. Compete ao Gerente da Brigada Ambiental:

I — proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e
comunitariamente, as areas de preservagdo ambiental e de
mananciais afetas, no Municipio, visando prevenir e reprimir
acdes predatorias;

IT — proporcionar apoio as agdes decorrentes do exercicio do
poder de policia administrativa, nas areas protegidas pela
legislagdo ambiental, conforme plano ¢ programagéo
conjuntamente estabelecidos;

IIT — planejar, articular e promover as agdes de fiscalizagdo e
monitoramento da Brigada Ambiental;

IV — colaborar com os demais 6rgdos publicos e organizagdes
ndo governamentais em atividades integradas de protecdo ao
meio ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal;

V — proteger ¢ atuar, conjuntamente, nas a¢des de Defesa Civil;
VI — planejar e gerenciar a constituicdo € manutenc¢do de banco
de dados, com mapeamento semanal globalizado das atividades
imediatas e mediatas na 4area ambiental, identificando
pontualmente locais que demandem agdes individualizadas ou
integradas;

VII — outras atividades correlatas definidas pela Diretoria de
Fiscalizacdo ¢ Monitoramento.

Art. 17. As atribui¢des dos Analistas Ambientais estdo
definidas no art. 28 da Lei Municipal 2.578/2023.

CAPITULO V
Da Coordenagdo de Licenciamento Ambiental

Art. 18. Compete ao Coordenador de Licenciamento
Ambiental:
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I — coordenar e, quando couber, executar o licenciamento
ambiental dos empreendimentos efetivos ou potencialmente
poluidoras;

IT — realizar, em conjunto com a Diretoria de Fiscalizagdo e
Monitoramento Ambiental, a execuc¢do da fiscalizacdo e¢ do
monitoramento dos empreendimentos e atividades licenciados;
III — propor medidas de melhoria continua para a gestdo do
licenciamento ambiental;

IV — conceder licenciamento ambiental prévio para instalagdo,
operagdo e ampliacio de atividades poluidoras ou
perturbadoras do meio ambiente;

V - licenciar empreendimentos florestais, autorizar
desmatamentos e fiscalizar as agdes de compensagdo
ambiental;

VI — dirigir e orientar o gerenciamento do licenciamento das
atividades de exploragdo dos recursos florestais e seus usos,
bem como de conversdo para uso alternativo do solo por
supressao vegetal,;

VII — dirigir e orientar o gerenciamento dos recursos hidricos,
em especial, das a¢des autorizativas para o uso das aguas e para
reserva de disponibilidade hidrica;

VIII — contribuir com a Presidéncia, na execucdo dos
programas, projetos e agdes pertinentes a modernizacdo do
licenciamento ambiental, da gestdo florestal e da gestdo de
recursos hidricos;

IX — outras atividades correlatas definidas pela Presidéncia.

TITULO IV )
Do Atendimento as Denuncias do Cidaddo e de Orgdos de
Controle

Art. 19. Compete a area de atendimento as dentincias do
cidadao e de 6rgaos de controle:

I — receber sugestdes, reclamacdes, denuincias e propostas de
qualquer cidaddo ou entidade, relativas as questdes ambientais,
além de denuncia de ato considerado ilegal, irregular, abusivo,
arbitrario, desonesto ou indecoroso praticado por servidor
lotado na Agéncia Municipal de Meio Ambiente;

II — acompanhar a tramitagdo e a andlise das demandas
recebidas e transmitir as solu¢des dadas ao interessado ou
responsavel legal;

III — sugerir ao Presidente da Agéncia Municipal de Meio
Ambiente ¢ as entidades afins, a realizagdo de estudos, a
adocdo de medidas e a expedicdo de recomendagdes, e executar
as atribuigdes correlatas determinadas pelo Presidente.

TITULO V
Das Disposig¢des Finais

Art. 20. Os casos omissos no presente Regimento serdo
decididos pela Presidéncia da Agéncia de Meio Ambiente de
Goiana, reunida em sessdo especifica, ouvido o Gabinete do
Prefeito e a Secretaria de Arrecadagdo nos casos da sua
competéncia.

Art. 21. O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicago.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Goiana, 13 de abril de 2023.

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito
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